
「ウェルカムバック制度（医療専門職）」のご案内
ソラストのウェルカムバック制度は、諸事情により退職後、再びソラストで活躍したい、という方を再雇用

する制度です。

制度を活用し、再入社された方には、ウェルカムバック祝金など、様々な優遇条件を用意しています!

ぜひ、ウェルカムバック制度へのエントリーをご検討ください。

※当制度の運営上、退職時にエントリーが必要です。

エントリー対象者１
在籍1年以上、かつ、自己都合により退職された方
※在籍1年未満の方、または、退職理由が右記に該当する方はエントリー対象外です（定年退職･嘱託社員･退職勧奨･解雇）

再入社時の優遇条件３
① 社員区分・等級・給与は退職時の条件を考慮・準用します。
② 配属部署、職務内容は在籍時の内容を考慮して決定します。
③ 有給休暇は、前回在籍時の年間有給休暇付与数（基準）を維持したうえで、入社時に10日間を付与します。前回在籍時の有

給休暇残日数が10日間を超えていた場合には、残日数を引き継ぎます。ただし、引き継げる残日数の上限は20日間とします。
④ ウェルカムバック祝金として50,000円分のソラストポイントを付与します。

※ ソラストポイントの付与は、再入社後3ヶ月以上の在籍が必要です。
※ 退職時と異なる事業で再入社となった場合は、上記優遇条件は適用されません。
※ 当制度を利用して再入社された場合も、試用期間は設定されます。

エントリー方法2
STELA上で退職手続きを行う際、「ウェルカムバック制度へのエントリー申請」項目よりエントリーしてください。
STELAログインURL:https://performancemanager10.successfactors.com/login?company=solastocor

エントリー後 ～ 再入社の希望４
① エントリー後は、仕事や会社に関する情報を中心に、メールマガジンを配信いたします。

※当社の判断によりお電話を差し上げる場合もございます。
② 再入社を希望される際は、ソラジョブ（https://solasto-career.com/）より希望案件にご応募、

もしくは採用コールセンター（03-4216-4482）までお電話ください。
※一次選考（書類選考or面接）において、ウェルカムバック制度にエントリーされている旨、申し出てください。

【ウェルカムバック制度に関する個人情報の取り扱いについて】
ウェルカムバック制度にエントリー頂いた場合、在職時の個人情報データは
エントリー期間中も削除せず、当社規定に則り厳密に保管します。
また、ウェルカムバック制度の運営以外で、この情報を利用することはありません。
メールアドレスおよび電話番号は、当社からの仕事や会社に関する情報提供などに
利用させていただきます。

【ウェルカムバック事務局】

選考方法５
医療専門職の中途採用と同じ、通常の選考が実施されます。
※募集状況や選考結果により、ご希望に添えない場合があります。ご了承ください。

当制度に関してご不明な点がありましたら、以下問い合わせ先までお問い合わせください。
株式会社ソラスト 人材採用部 採用推進課
問い合わせ先:welcomeback@solasto.co.jp

ウェルカムバック制度へのエントリーはこちら（STELA）▶▶▶



有給休暇がどのように付与されるのか、具体的に教えてください。Q

「ウェルカムバック制度（医療専門職）」Q＆A

ソラストポイントはいつ付与されますか?Q

再入社時に社員紹介制度を併用することは可能ですか?Q

メールマガジンの配信頻度を教えてください。Q

A

A

A

A

前回在籍時の年間有給休暇付与数（基準）を維持したうえで
⇒再入社1年後以降に付与する有休日数を算出させるうえでのみ、前回在籍時の在籍
期間と通算します。
※他の部分では通算されません。

入社時に10日間を付与します。前回在籍時の有給休暇残日数が、10日間を超えてい
た場合には、残日数を引き継ぎます。ただし、引き継げる残日数の上限は20日間とします。
⇒下記表をご参照ください。

試用期間（3か月間）満了日の属する月の翌月15日に付与します。
＜例＞
再入社日が3月2日～4月1日の場合:7月15日付与
再入社日が4月2日～5月1日の場合:8月15日付与
※ポイント付与日前に退職された場合は、ポイントの付与はできません。

2つの制度を併用することはできません。どちらかの制度で申請してください。
ご本人の意思による再入社:ウェルカムバック制度
在籍中のソラスト社員の紹介による再入社:社員紹介制度

月に1回、毎月25日に配信しています。
※状況に応じて、臨時号が配信されるケースもあります。

前回在籍時の
有休残日数

再入社時に付与される
有給休暇付与日数

10日以下 10日

11日～20日 残日数分を付与

21日以上 20日


